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Udo Besenreuther
• verheiratet, 3 Kinder
• Dipl. Ing. Fahrzeugbau
• Tätig als IT-System-Architekt und IT-Projektmanager 

eines weltweiten Internet-Datenportals 
(Business to Business, 24/7-Betrieb)

• Tätig in der lokalen Seniorenarbeit SIT-Heroldstatt 
und engagiert in mehreren Vereinen.

• KSR Alb-Donau-Kreis, 
Koordinator Digitalpakt Alb-Donau-Kreis

• Stv. Vorstand des Netzwerk-sii-BW. 
(Netzwerk für Senior-Internet-Initiativen in BW)
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Zur Person





Telefon-Ei



Besprechungszellen



Raum 007



Raum Orient



Alaska



Wild West



Wie in der Uni



Arbeiten im Grünen



Posthalle



Buffet-Restaurant



Kaffee und Supermakt



Weinkeller



Indoor-Rutschbahn



Feuerwehrstange



Spielhalle



Kino



Fit im Job



Eigenes Spa



Lego-Raum



Schlafzellen



Hurlimann Bar



Der Empfang



Was Google wirklich will (2015)
Thomas Schulz

Ob Smartphone, Internetsuche oder Navigation – Google ist unser Tor zur 
Welt. Zugleich gilt Google als übermächtig und unersättlich. Vor allem in 
Deutschland kämpft der Konzern mit Imageproblemen, nun will auch die 
EU gegen ihn aktiv werden. Doch Google hat begonnen, sich zu wandeln. 
Die Konzernführung glaubt fest daran, die Welt durch Technologie zum 
Besseren verändern zu können, und baut das Unternehmen Schritt für 
Schritt zu einer Zukunftsmaschine um. In den Laboren und 
Forschungsabteilungen wird an selbstfahrenden Autos, Quanten-
Computern, Krebstherapien und einem Drohnen-Lieferservice aus der 
Luft gearbeitet. Google-Software wird bald nicht mehr nur 
Smartphones, sondern auch Autos, Haushaltsgeräte und sogar selbst 
entwickelte Roboter steuern. Satelliten und Ballons an der 
Weltraumgrenze sollen den ganzen Planeten mit Internet versorgen.

Amazon



Wie Google tickt – How Google works (2015)
Eric Schmidt, Jonathan Rosenberg

Wie wird aus einem Garagen-Start-up ein weltbekanntes Imperium? Das 
Geheimnis um Google, eine der wertvollsten Marken der Welt,ist gelüftet. 
Von niemand Geringerem als Google-CEO Eric Schmidt, Gründer Larry 
Page und Senior Vice President Jonathan Rosenberg.
Und so wie Google längst mehr als eine Suchmaschine ist, ist »Wie Google 
tickt« weit mehr als eine Unternehmensgeschichte. Es ist spannende 
Inspirationsquelle und kluger Wegweiser. Wie baut man eine fruchtbare 
Unternehmenskultur auf? Wie entwickelt man wegweisende 
Strategien? Wie entsteht Innovation? Die drei Google-Insider sind 
angetreten, ihr Wissen in die Welt zu bringen.

Amazon



Die Google Falle (2008)
Gerhard Reischel

Google ist weit mehr als eine Suchmaschine, wie uns Gerald Reischl in 
diesem Werk aufmerksam macht.  

Es ist ein Weltkonzern, der sich immer weiter ausbreitet und die totale 
Kontrolle der Internet-Gemeinde anstrebt. Google will zum größten 
Händler und Archivar von Informationen werden. Peter Matic zeigt dem 
Hörer mit Gerald Reischls Worten die Entwicklung Googles von einer 
Suchmaschine zu einer unkontrollierten Weltmacht im Internet auf 
spannende Art auf. 

Amazon



Google ist kein herkömmliches Unternehmen. Wir haben 

nicht die Absicht, eines zu werden. Während der gesamten 

Entwicklung von Google als Unternehmen in Privatbesitz 

haben wir Google anders geführt. Wir haben auch eine 

Atmosphäre der Kreativität und Herausforderung 

betont, die uns geholfen hat, unvoreingenommenen, 

genauen und kostenlosen Zugang zu Informationen für 

diejenigen zu bieten, die sich auf der ganzen Welt auf 

uns verlassen.

IPO Letter zum Börsengang 29.04.2004

Börsengang 2004

https://abc.xyz/investor/founders-letters/ipo-letter/ 

https://abc.xyz/investor/founders-letters/ipo-letter/


Im Dienste der Endnutzer

Sergey und ich haben Google gegründet, weil wir davon 

überzeugt waren, dass wir der Welt einen wichtigen 

Service bieten können - die sofortige Bereitstellung 

relevanter Informationen zu praktisch jedem Thema. 

Der Dienst an unseren Endnutzern ist das Herzstück unserer 

Arbeit und bleibt unsere oberste Priorität.

Unser Ziel ist es, Dienste zu entwickeln, die das Leben 
so vieler Menschen wie möglich deutlich verbessern. Bei 
der Verfolgung dieses Ziels können wir Dinge tun, von denen 
wir glauben, dass sie einen positiven Einfluss auf die Welt 
haben, auch wenn die kurzfristigen finanziellen Erträge nicht 
offensichtlich sind. 

IPO Letter zum Börsengang 29.04.2004

https://abc.xyz/investor/founders-letters/ipo-letter/ 

https://abc.xyz/investor/founders-letters/ipo-letter/


Langfristiger Fokus

Als privates Unternehmen haben wir uns auf die Langfristigkeit 
konzentriert, und das hat uns gut getan. Als öffentliches 
Unternehmen werden wir dasselbe tun. Wir werden uns 
nicht verleiten lassen, langfristige Chancen zu opfern, 
um die vierteljährlichen Markterwartungen zu erfüllen. 

IPO Letter zum Börsengang 29.04.2004

https://abc.xyz/investor/founders-letters/ipo-letter/ 

https://abc.xyz/investor/founders-letters/ipo-letter/


Googler

Unsere Mitarbeiter, die sich selbst Googlers genannt haben, 

sind alles. Google ist auf die Fähigkeit ausgerichtet, das Talent 

außergewöhnlicher Technologen und Geschäftsleute 

anzuziehen und zu nutzen. Wir haben das Glück gehabt, 

viele kreative, prinzipientreue und hart arbeitende Stars 

zu rekrutieren. Wir hoffen, dass wir in Zukunft noch viele 

weitere rekrutieren werden. Wir werden sie belohnen und gut 

behandeln.

Wir bieten viele ungewöhnliche Vorteile für unsere 
Mitarbeiter, einschließlich kostenloser Mahlzeiten, Ärzte 
und Waschmaschinen. Wir sind darauf bedacht, die 
langfristigen Vorteile dieser Leistungen für das Unternehmen 
zu berücksichtigen. 

IPO Letter zum Börsengang 29.04.2004

https://abc.xyz/investor/founders-letters/ipo-letter/ 

https://abc.xyz/investor/founders-letters/ipo-letter/


Don’t be evil (Sei nicht böse)

Don’t be evil. Wir sind der festen Überzeugung, dass wir 

- als Aktionäre und in jeder anderen Hinsicht - 

langfristig besser von einem Unternehmen profitieren, 

das Gutes für die Welt tut, selbst wenn wir auf einige 

kurzfristige Gewinne verzichten. Dies ist ein wichtiger Aspekt 

unserer Kultur und wird innerhalb des Unternehmens 

weitgehend geteilt.

Zusammenfassung und Schlussfolgerung

Google ist kein konventionelles Unternehmen. Eric, Sergey 
und ich beabsichtigen, Google anders zu führen und die 
Werte, die es als privates Unternehmen entwickelt hat, 
auf seine Zukunft als öffentliches Unternehmen 
anzuwenden. 

IPO Letter zum Börsengang 29.04.2004

https://abc.xyz/investor/founders-letters/ipo-letter/ 

https://abc.xyz/investor/founders-letters/ipo-letter/


Öffentlcihe Google Applikationen



Öffentlcihe Google Applikationen



https://opensource.google/about 

Google und OpenSource

https://opensource.google/about


Google Applikationen

Mail

Tabellen

Dokumente

Kalender

Drive

Meet

Note

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbl#inbox
https://drive.google.com/drive/folders/1AgUcjEgFHbWMcbLX1AapvN7kDxusDEcB
https://calendar.google.com/calendar/u/0/r
https://drive.google.com/drive/my-drive
https://meet.google.com/isw-gzee-rvt?authuser=0&pli=1
https://keep.google.com/


EMail ohne Spam

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbl#inbox


EMail ohne Spam

Vorteile
• Online verfügbar
• Kein Spam
• Verwaltung mehrerer Mailadressen

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbl#inbox


Tabellen im Web

Vorteile
• Online verfügbar
• Kollaboration und Freigaben enthalten
• Kompatibel mit Excel von MS

vergleichbarer Funktionsumfang

https://drive.google.com/drive/folders/1AgUcjEgFHbWMcbLX1AapvN7kDxusDEcB


Docs für Zusammenarbeit

Vorteile
• Online verfügbar
• Kollaboration und Freigaben enthalten

gleichzeitiges Arbeiten
• Visualisierung von Änderungen 

und Kommentare
• Kompatibel mit Word von MS

vergleichbarer Funktionsumfang



Kalender

Vorteile
• Online verfügbar
• Kollaboration und Freigaben enthalten
• Mehrere Kalender verwalten
• Planen von Videokonferenzen
• Koordination der Teilnehmer
• API für Integration auf priv. Webseiten

https://calendar.google.com/calendar/u/0/r


Notizen

Vorteile
• Online verfügbar
• Auf verschiedenen Geräten verfügbar
• Speichert Texte, Links, Bilder
• Einfaches Auffinden

https://keep.google.com/


Drive

Vorteile
• Online verfügbar
• Kollaboration und Freigaben enthalten
• 15 GB Speicherplatz kostenlos
• 100 GB für 20 Euro/Jahr

1 TB für 100 Euro/Jahr

https://drive.google.com/drive/my-drive


Meet - Videokonferenz

Vorteile
• Online verfügbar
• Kostenlos nutzbar
• Planbar über Google-Kalender

100 Teilnehmer für 60 Minuten

https://meet.google.com/isw-gzee-rvt?authuser=0&pli=1


Herzlichen Dank 
für Ihr

Interesse
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Internet
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Otto – HMk3456
Quelle – 234%$2234
3rd-party – moneymoney
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Festplatte

Cookie-
Tressor

1. Daten verkaufen
2. 3rd party Analysen
3. Google Universum
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